FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

MODULO EuroCurr

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)
s Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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All. B
CURRICULUM VITAE

Giuli Gianni

Italiana

27.04.1959

APRILE/GIUGNO 2022

Ministero della Salute - Direzione Generale previdenza Sanitaria - Ufficio 6 Viale
Giorgio Ribotta, 5 - 00144 Roma

Pubblica Amministrazione centrale

Membro tavolo tecnico

Realizzazione del Piano Nazionale della Prevenzione in materia di dipendenze €
partecipazione a gruppi di lavoro

1.03.2022 — (ad oggi)

Area Vasta 3 ASUR Marche, ora Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata
Servizio Sanitario Nazionale (SSN)

Presidente CUG (comitato unico di garanzia)

Coordinamento lavori comitato, relazione con I’ Amministrazione, Redazione della
relazione annuale, Monitoraggio e vigilanza, promozione di iniziative, interazione
con altri organismi.

12.05.2021 — (ad oggi)
Ministero Salute - Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria - Viale Giorgio
Ribotta, 5 - 00144 Roma

Pubblica Amministrazione centrale
Rappresentante per la Regione Marche Tavolo di lavoro tecnico sulle dipendenze

Partecipazione attiva ai lavori del Tavolo, Raccordo tra Regione e Tavolo
nazionale/interregionale, Elaborazione e condivisione di dati e buone pratiche,
Supporto nella definizione delle politiche regionali.

16.04.2018 - 15.04.2020




e Nomme e indirizzo del datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da — a)
e Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da — a)

e Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

° Principali mansioni e responsabilita

e Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)
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¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

ASUR Marche - Via Guglielmo Oberdan, 2, 60122 Ancona

Servizio Sanitario Nazionale (SSN)

Coordinatore Area di Coordinamento Funzionale Dipendenze Patologiche
Coordinamento tecnico-operativo dei servizi, programmazione e pianificazione.
Assicurare coerenza tra i servizi, qualita delle cure, e capacité di risposta ai bisogni
emergenti nel campo delle dipendenze.

2016 - 2022

ASUR Marche - Integrazione sociale e sanitaria - Via Guglielmo Oberdan, 2,
60122 Ancona

Servizio Sanitario Nazionale (SSN)

Membro del Gruppo di Lavoro Regionale per ’integrazione sociale ¢ sanitaria
Progettazione e sviluppo di modelli integrati di intervento, partecipazione ai lavori
del Gruppo.

2014 — (ad oggi)

Regione Marche - Via Gentile da Fabriano 9 - 60125 Ancona

Ente pubblico territoriale

Componente del Gruppo di lavoro per il rinnovo dell’ Accordo Quadro

Ruolo tecnico e consultivo volto a supportare la revisione, I’aggiornamento e la
definizione di un Accordo Quadro, riguardante ambiti quali collaborazioni
interistituzionali e servizi socio-sanitari.

01.11.2013 — (ad oggi)

AST Macerata (ex Area Vasta 3 Macerata) — Via Annibali, 31/L. 62100 Macerata
Servizio Sanitario Nazionale (SSN)

Direttore del Dipartimento delle Dipendenze Patologiche - Area Vasta 3, ora
Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata (incarico attribuito con Determina
Direttore Area Vasta 3 n, 1351 del 11/10/2013);

Coordinare e gestire le attivita relative alla prevenzione, cura, riabilitazione e
reinserimento delle persone con dipendenze patologiche all’interno della rete
territoriale di competenza in un’ottica di sinergia pubblico-privato.

2012 — (ad oggi)

Collaborazione con Prefettura Macerata (Piazza della Libertd, 15— 62100
Macerata)

Ufficio Territoriale del governo

Rappresentante per il Dipartimento Dipendenze Patologiche al tavolo di lavoro
permanente istituito presso la Prefettura di Macerata per la realizzazione del
macro-progetto di prevenzione “InArea — Uniti contro le droghe” (protocollo di
intesa)

Collaborazione con enti, associazioni e cooperative sociali del territorio a vario
titolo impegnati nel settore delle dipendenze patologiche per attivita di promozione
della salute e contrasto alle droghe su territorio Provinciale

2006 — 2013

(ex) Zone Territoriali n. 9-10 A.S.U.R. Marche di Macerata e Camerino) AST
Macerata — Via Annibali, 31/L — 62100 Macerata

Servizio Sanitario Nazionale (SSN)

Coordinatore del Dipartimento sovrazonale delle Dipendenze Patologiche delle
Zone Territoriali n. 9-10 A.S.U.R. Marche di Macerata e Camerino (incarico
attribuito con Determina ASUR DG n. 28 del 20/01/2006);

Coordinamento territoriale e organizzativo, pianificazione ¢ programmazione,
monitoraggio e valutazione, integrazione interistituzionale e rete territoriale.

2003 ad oggi
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Ministero del Lavoro ¢ Politiche Sociali - Via Veneto, 56, 00187 Roma (RM)
Pubblica Amministrazione Centrale
Componente della Consulta Nazionale sulle Dipendenze Patologiche

Elaborazione delle politiche, alla valutazione delle strategie e al coordinamento
delle azioni in materia di dipendenze (da sostanze ¢ comportamentali), in coerenza
con gli indirizzi del Dipartimento per le Politiche Antidroga (DPA) della
Presidenza del Consiglio dei Ministri o di altri organi centrali.

2002
ASUR Marche - Via Guglielmo Oberdan, 2, 60122 Ancona AN
Servizio Sanitario Nazionale (SSN)

Componente della Consulta regionale per le Dipendenze Patologiche, incarico
riconfermato nel 2004 e nel 2010 (DPGR n. 232/PRES del 9.12.2010)

Stesura della DGRM n, 747/04 “Adozione dell’atto di riordino del sistema
regionale dei servizi per le dipendenze patologiche”

2002 — (ad oggi)

Tribunale Macerata — Via Pesaro, 6, 62100 Macerata MC

Pubblica Amministrazione Centrale

Consulente Tecnico d’Ufficio per il Tribunale e la Procura di Macerata

Consulente Tecnico d’Ufficio per il Tribunale e la Procura di Macerata per la
stesura di perizie di tipo psichiatrico e/o tossicologico;

2001 — (ad oggi)

AST Macerata via Annibali, 31/L 62100 Macerata

Servizio Sanitario Nazionale (SSN)

Direttore di Struttura Complessa S.T.D.P. Area Vasta 3 di Macerata (ora Azienda
Sanitaria Territoriale di Macerata)

Responsabile della direzione clinica, organizzativa e gestionale del servizio che si
occupa della prevenzione, diagnosi, cura, riabilitazione e reinserimento delle
persone affette da dipendenze patologiche

1998 — (ad oggi)

AST di Macerata — Via Annibali, 31/L 62100 Macerata
Servizio Sanitario Nazionale (SSN)

Medico Psichiatra ¢ Psicoterapeuta Libero Professionista

1996 — (ad oggi)

“Gruppo C” AST Macerata via S.Lucia, 2 ~ 62100 Macerata
Servizio Sanitario Nazionale (SSN)

Responsabile e fondatore del “Gruppo C” AST Macerata
Gestione attivita di counselling e screening dell’HIV

1995 — (ad oggi)

AST Macerata — Via Annibali, 31/L, 62100 Macerata

Servizio Sanitario Nazionale (SSN)

Responsabile del Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche di Macerata

Responsabilita gestionale, clinica e organizzativa del servizio territoriale che si
occupa di prevenzione, diagnosi, cura, riabilitazione e reinserimento sociale delle
persone affette da dipendenze patologiche, comprese quelle da sostanze psicoattive
(legali e illegali) e le nuove dipendenze comportamentali (gioco d’azzardo
patologico, internet addiction, ecc.)

1992-1993




U.S.L. 15 di Macerata (attuale AST Macerata)
Servizio Sanitario Nazionale (SSN)
Medico di base convenzionato

o Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

 Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
- Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

14.07.2022 - 19.07.2022
AST Macerata

Approccio di prevenzione all’estremismo violento, con 'obiettivo di fornire
conoscenze di base, strumenti di analisi e prime competenze operative a operatori
socio-sanitari, educatori, funzionari pubblici, forze dell’ordine, mediatori culturali o
insegnanti.

Percorso Formativo per un approccio di prevenzione all’estremismo violento (corso
breve) 1° livello

13.12.2021
Universita degli Studi di Camerino (MC) sede di Osimo (AN)

Aggiomnare le competenze manageriali e strategiche, * Politiche sanitarie nazionali e
regionali, pianificazione strategica e controllo di gestione, programmazione sanitaria e
budget, leadership e gestione del cambiamento

- Qualita, sicurezza e accreditamento

- Aspetti giuridici e contrattuali

- Project management in ambito sanitario

Corso di rivalidazione della Formazione Manageriale per Direttore di struttura
complessa, direttore sanitario e direttore amministrativo

Dal 24.09.2021 al 29.10.2021
Universita degli Studi di Camerino (MC) sede di Osimo (AN)

Aggiornare le competenze manageriali e strategiche, * Politiche sanitarie nazionali e
regionali, pianificazione strategica e controllo di gestione, programmazione sanitaria e
budget, leadership e gestione del cambiamento

- Qualita, sicurezza e accreditamento

- Aspetti giuridici e contrattuali

- Project management in ambito sanitario

Corso di Formazione per la ri-validazione del Certificato di Formazione Manageriale e
aggiornamento delle conoscenze gia acquisite presso Universita degli Studi di
Camerino (MC) sede di Osimo (AN)

29/11/2013
ASUR Marche

Diritto Sanitario € Management delle Aziende Sanitarie

Master di II livello in “Diritto Sanitario e Management delle Aziende Sanitarie” presso
I’ASUR Marche, conseguendo il diploma di Laurea con lode.

28.11.2011 —2.10.2012
Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita Bocconi di Milano
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professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

 Date (da—a)

Miglioramento Gestionale e Organizzativo - Valutazioni Economiche e Management
nella Medicina delle Dipendenze

Corso di Formazione “Laboratorio di Miglioramento Gestionale ¢ Organizzativo -
Valutazioni Economiche e Management nella Medicina delle Dipendenze

Aprile — Dicembre 2010
Zona Territoriale n. 9 di Macerata,

Sviluppo e acquisizione di un ampio set di competenze trasversali e specialistiche,

fondamentali per gestire con efficacia organizzazioni articolate, pubbliche o private
Management di strutture complesse

20.10.2007
Universita Politecnica delle Marche - Facolta di Economia “Giorgio Fua”

Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in Sanita
Master di II livello

14-15-16 Novembre 2005
A.S.U.R. Marche - SDA Bocconti

Coordinamento Attivita Distrettuali

Corso di Formazione Manageriale

30.10 - 06.11.2003
SDA Bocconi

Organizzazione e Gestione del Servizio di Assistenza Domiciliare Integrata

Corso di Formazione Manageriale

Settembre — Dicembre 1999
SDA Bocconi presso I’A.U.S.L. n. 9 di Macerata

Gestione ed integrazione dei servizi ¢ dipartimenti territoriali

Corso di Formazione Manageriale

1992 — (ad oggi)
1’Ordine Provinciale dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri di Macerata n. iscrizione
1336.

Iscrizione nell’elenco dei Medici Psicoterapeuti

1989
Universita di Ancona

Specializzazione in Psichiatria

29.03.1985




» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALLI

Madrelingua

Lingua straniera

e Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

- Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Universita “La Sapienza” di Roma

Laureato in Medicina e Chirurgia presso 105/110;

- Socio Rotary Club Matteo Ricci Macerata (presidente anno 2016) dove ¢ stata
sviluppata capacita di leadership valoriale e capacita di rappresentanza istituzionale

- Membro fondazione Girolamo Colonna (Macerata): dove si ¢ sviluppato un forte
senso del dovere civico e dell'impegno sociale, filantropico e P’esperienza nella
promozione di iniziative culturali, solidali e di sensibilizzazione sul territorio sui temi
Alzheimer, disturbi apprendimento, promozione della salute nei giovani

- Presidente CUG (comitato unico garanzia): attitudine alla pianificazione strategica ¢
alla definizione di obiettivi condivisi; Sensibilita ai temi dell’equita, della parita di
genere e della tutela dei diritti

- Presidente STPAD (dal 2022):

Italiano

Inglese
buono
buono
buono

- capacita di ascolto attivo ¢ mediazione

- abilita nella gestione di relazioni complesse con colleghi, collaboratori, utenti e
stakeholder esterni

- leadership collaborativa orientata al coinvolgimento e alla motivazione dei team

- esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro e nella gestione delle dinamiche
interne

- capacita di costruire e mantenere reti relazionali efficaci con enti pubblici, partner
privati e istituzioni

- gestione costruttiva dei conflitti e orientamento alla soluzione condivisa

- abilita nel comunicare in modo chiaro, assertivo e coerente a diversi livelli
organizzativi

- attitudine al lavoro in team e alla cooperazione interfunzionale

- pianificazione e gestione di attivita complesse in contesti strutturati

- capacita di definire obiettivi, priorita e tempistiche operative

- gestione di progetti e coordinamento di team multidisciplinari

- organizzazione e ottimizzazione di risorse umane, tecniche ed economiche

- autonomia decisionale e assunzione di responsabilita nei processi organizzativi

- capacita di lavorare sotto pressione e nel rispetto delle scadenze

- esperienza nella gestione del cambiamento ¢ nell’implementazione di nuovi modelli
organizzativi

- attitudine al problem solving in contesti ad alta complessita

- utilizzo avanzato del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
- uso di piattaforme per la collaborazione a distanza (Teams, Zoom, Google)
- competenze nell’uso di banche dati e piattaforme istituzionali (per PA, sanita, ecc.)

competenze musicali (chitarra acustica/classica) sviluppate in ambito amatoriale e
performativo

- ottime capacita di public speaking e comunicazione in pubblico

- esperienza nella moderazione di eventi, conferenze e tavole rotonde

- gestione e organizzazione di eventi culturali, sociali e di beneficenza

- esperienza in contesti associativi (es. Rotary Club, fondazioni, enti non profit)




- conoscenza di protocolli cerimoniali e relazioni istituzionali

PATENTE O PATENTI A-B

DICHIARAZIONE

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi ¢ per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003
e del RGPD n. 2016/679 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.
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